
Merci d’adresser votre candidature 
(lettre de motivation et CV), 

sous la référence GA 947 10089    
avant le 25 septembre 2011   

(dernier délai)

à Monsieur le Président 
de la Communauté urbaine de Strasbourg
Emploi formation insertion
1 parc de l’Étoile
67076 Strasbourg Cedex

ou par courriel
emploi.formation@strasbourg.eu

Les partenaires français et allemands de 
l’Eurodistrict Strasbourg-Ortenau recrutent, un

Responsable «Fonds INTERREG 
de micro-projets»  
Attaché territorial - h/f

L’Eurodistrict Strasbourg-Ortenau est un territoire transfrontalier qui couvre la Communauté 
urbaine de Strasbourg (28 communes) et l’Ortenaukreis (51 communes). Moteur du Rhin 
Supérieur, ce territoire rassemble près de 900 000 habitants et constitue un pôle d’attractivité 
économique de 1ère importance au sein du bassin rhénan.

Sous l’autorité du Secrétaire Général de l’Eurodistrict, dans le cadre des orientations du projet 
de territoire, vous êtes chargé(e) de la définition de l’appel à projets du programme « People 
to People », de l’animation du réseau d’acteurs, de l’information et du conseil auprès des 
porteurs de projets, notamment les associations transfrontalières. Vous avez la responsabilité 
de la gestion administrative et financière de ce Fonds de micro-projets dans le cadre des 
dispositions du programme Interreg IVA-Rhin Supérieur, et participez aux instances du GECT 
Strasbourg-Ortenau.

De formation universitaire supérieure, vous disposez idéalement d’une expérience confirmée 
en gestion, en montage et en animation de projets européens. De plus, vous connaissez 
le fonctionnement des collectivités françaises et allemandes et maîtrisez l’organisation 
institutionnelle transfrontalière. Vous savez travailler en équipe, vous êtes disponible et 
polyvalent(e), et doté(e) de qualités relationnelles et de synthèse. Vous êtes parfaitement 
bilingue, français, allemand et maîtrisez également l’anglais.


